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Vit jul 2022

| vart distrikt IOGT-NTO Mitt &r vi bra pa att
samarbeta. Ett av vara projekt i Ornskoéldsvik &r
Vit Jul déar vi for andra aret i rad bygger en igloo
pa torget i samarbete med Igloomani Arne,
Junis, IOGT-NTO och Roberts Scoutkar. Det var
en kylig decemberdag med en dagstemp pa
minus 18 grader. Vi serverade varm saft, kaffe,
pepparkakor, julfika och varm korv till dom
som arbetade med att bygga igloo. Peppis var
pa plats och hade en Peppisjakt.

Distrikt Mitt har atertagit Stallningstagandet
for en Vit Jul. Dar man kunnat signa upp sig for
att ta stallning for en vit jul. DVS: avsta alkohol
under Julafton, Juldagen och Annan dag Jul. Vi
lottade ut alkoholfria dryckespasar till ett varde
av 250:-. 8 glada vinnare i hela distriktet.

| Dromme har man som tradition att motas pa
julafton vid Hockeyplan. Att fa 6nska alla
nuvarande och tidigare “bybor” en God Jul. |
ar kom hastar med smatomtar pa besok, det
var ocksa Peppislotteri. Gratis for alla med
chans att vinna.

| Sundsvall hade Junisféreningen Jasmin
Alsham och IOGT-NTO Jasmin ordnat med
familjedagar med julbak och Julmys. Darefter
hade man en skatedag inomhus dar barnen
fick prova pa att aka kickbikes i skatebanan

Julmys med Junis Jasmin Alsham
Foto Shorouk Alhams

Julafton i Dromme. Foto: Carita

IOGT-NTO féreningarna Ornskéld, Alne,
Nordens Kampe och Junisféreningarna
Syskonringen, Nordens Stjarna och Roberts
Scoutkar anordnade Tomteverkstad nagon dag
fore julafton. Dit barn fick komma och ata
julgrot och fika. Gora sina egna julklappar och
sa kom tomten pa besok.



Sober Meeting Harnosand

Ett 40- tal personer deltog pa Harnésands \ : -
Folkhégskola under Sober Meeting 14 januari :

Dagen borjade med en allman samling for alla dar
Olle Haggstrom, Eva Jorendal, Carita Nasstrém och
Gunilla Lindskog gjorde en musikalisk entré med
Mitt IOGT-NTO i fokus genom att lyfta Nykterhet,
Demokrati, Solidaritet, Kultur, Gemenskap
tillsammans i vart IOGT-NTO.

Kurspass med Familjeverksamhet. Tariq Shikh Saleh
holl i tradarna och berdattade om hur dom gjort i
Sundsvall med sina gemensamma
familjearrangemang. Det var valdigt manga bra tips
till oss alla. Det ar viktigare an nagonsin att vi
fortsatter jobba med familjeverksamhet.

Parallellt hade Olle Haggstrom ett kurspass med
Engagemang och samverkan

Hur blir vi battre att samverka med andra. Bygga
natverk mot kommuner och andra organisationer. Vi
behover styrka och kraft for att fora fram vara
ideologier.

”Jag angrar av hela mitt hjarta det dar jag kanske har
gjort” med Erik Rosen, journalist. Hur handskas man
med en pappa som sviker en sa mycket? Det ar ju
anda pappa. Ett fangslande foredrag om karleken
mellan far och son.

Parallellt hade Gun-Britt Hermansson och Lasse
Almestad ett upptradande med musik och
berattelser om kvinnliga personligheter

En givande dag som avrundades :
med 2-ratters middag pa Folkhogskolan — s
och revy pa Harnbsands teater.

- .
Mitt Revyn presenterade i ar : =& :’ ;

”Valflask och Bruna Skrénor”

Text och Foto: Carita Nasstrom
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Sober Meeting Ostersund

Premiir for Sober meeting i Ostersund.

Lordag den 21:a januari 2023
genomfordes for forsta gangen i Jamtlands
lan Sober Meeting. Det blev en dag med
dialog, fokus pa omvarldsbevakning och
var roll som nykterhetsorganisation i en
foranderlig varld. En varld med mycket
oro, dar en till synes sjalvklar demokrati
ifragasatts pa manga platser i varlden.
Oppna samtal och en fri dialog mellan
manniskor ersatts ibland av tigande,
motsattningar mellan manniskor och
fortryck. IOGT-NTO har sedan starten i
slutet pa 1800 -talet och genom aren statt
for solidaritet, demokrati och nykterhet.

Grundsatser och varderingar som i hogsta grad
ar aktuella och ytterst relevanta 2023. Manga
spannande samtal och idéer vacktes under
dagen. Vikten av att fa komma till tals, uttrycka

oro, osakerhet och otrygghet i den tid vi lever .

Hur vi som medlemmar och organisation kan
vara en rost for demokrati, omtanke om
medmanniskor och inte minst erbjuda en
nykter gemenskap och stod i olika former.

Eftermiddagen avslutades med
verksamhetstips och verksamhets fragor. Hur
och nar vi bor kommunicera for att na fler med
vara synsatt och vart arbete, vilka utbildningar
vi behoéver. Hur IOGT-NTO distrikt Mitt skall
arrangera olika sammankomster 2023.
Omfattning, former och i vilken geografisk
lokalisering traffar bor ske.

Kvallen inleddes dérefte(_med en tre ratters
buffé p__é\ hotell Clarion i Ostersund. Darefter
foljde Ostersundsrevyns forestallning

"Efter regn kommer solsken”. En eftermiddag
med kunskap och dialog foljdes darmed av en
kvall med dannu mer nykter gemenskap, gladje
och skratt. Ett 20 tal personer deltog under
Sober meeting i Jamtlands lan. 15 deltagare
kunde stanna kvar till kvdllens mat och
kulturupplevelse. En ny medlem deltog pa sitt
forsta arrangemang. Ovriga var medlemmar, som
atersags sedan forut.

Text: Torbjorn Eliazon,
Foto Hans-Olof Andersson

IOGT-NTO Mitt




NBV Norr nu och i1 framtiden

Under de senaste aren har folkbildningen i
stort varit ifradgasatt. NBV Norr har ocksa fatt
sin beskarda del av granskningar och
ifragasattande. FOr oss pa NBV har inte
verksamheten varit var storsta oro utan vi har
en tydlig bild av vad vi gor och star upp for den
verksamheten vi rapporterar. Hos oss har
utmaningen sedan sammanslagningen 2019
varit att anpassa var kostym efter vara intakter
(Gavleborg, Mitt Sverige och Norr gick ihop
och bildade nya NBV Norr).

Nu ndr det blaser lite nya vindar med ett nytt
statsbidrag som storsta forandringsfaktor har vi
dels sdkrat nya kvalitetsrutiner, dels stallt
organisationen for eventuella snabba
forandringar men framfor allt har vi skapat en
ekonomi som haller i langden.

Min personliga uppfattning ar att vi kommer
behova renodla var del i folkbildningen och ta
ett helhetsgrepp om vart sérintresse som ar
nykterhet. Genom att koncentrera var
verksamhet mot individer, grupper och
foreningar som delar var sarart, urskiljer vi oss
mot andra studieférbund. Nykterhet &r var
marknad och vart uppdrag blir att erbjuda
mojligheter och platser for likasinnade. Som
jag skrev ovan gor vi forsok att snabbare stalla
om vid nya férandringar. Stefan Olsson som
tidigare varit distriktschef i sédra delen av
regionen jobbar numera heltid med att
identifiera och hjdlpa verksamhetsutvecklare
att skapa verksamhet i var sarart.

Han ar otroligt kompetent i fragor som ror
medlems och samarbetsorganisationer men
dven nya malgrupper sa som behandlingshem,
socialtjanster och drogsamordnare pa olika
nivaer.

En annan trolig utveckling under de
kommande aren ar validering. Da menar jag
validering pa riktigt, en metod for att kunna
identifiera och verifiera ett koppel av Micro
meriter som leder till ett kompetensbevis som
ger dgaren av beviset mojlighet att bredda sin
portfolio med kunskaper som tidigare inte varit
moijlig.

For mig ar validering pa riktigt nar fragan ar —
vad kan du? | stallet for -vilken skola har du
gatt? Mojligheten for “"hemmasittare”,
personer som saknar utbildning, nysvenskar
med erfarenhet fran annat land far en helt ny
chans till egenférsorjning genom validering.
Aven generella kompetenser och
styrelsearbeten kan valideras.

En av vdra dterkommande utmaningar ar
avstand, vi tacker ca 59.2% av Sveriges yta i
regionen. Det &r omaijligt att i radande tider
hantera hela den ytan med var personal pa
vecko- eller manadsbasis. Delar av regionen
har langt till nérmsta verksamhetsutvecklare,
for det ber jag om ursakt, vi vill finnas 6verallt
men vi maste forhalla oss realistiska. Ibland tar
det man vill lite langre tid.

Min 6vertygelse ar att vi kan hitta |6sningar
tillsammans. Genom att dela kontorsytor,
hjalpas at med marknadsforing och
medlemmar kan utfora vissa arvoderade
uppdrag at oss dar vi av olika anledningar inte
har mojlighet att narvara.

Kort sagt sa behover vi varandra, nu och i den
narmsta framtiden, mer d@n nagonsin eftersom
behovet av vara platser och utbud inte
kommer minska utan allt tyder pa att de
kommer 6ka med de kommande
forutsattningarna.

Halsningar
Mattias Rosdahl

B«
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Dromme Backsjo

IOGT-NTO 1112 Nya Segrar, Facebook: Drémme | I0OGT-NTO 1291 Lycka och Vilgang

Ti 14 mar KI.18.30 Oppet Styrelseméte S6 19 mar KI.17.00 Musikcafé med Maria Bervelius,
Anders Bergqvist och Kenneth Nordwall. Intrade 100kr
Ma 21 mar KI.17.30 Studiebesok Horneborgsverken Fika ingar. Swish 070-364 98 16

Anmdlan till Olle 070-284 88 21, senast 16/3 . o .
Ons 3 maj KI.19.00 Féreningsmote

SO0 2 apr KI.18.00 Familjeforestallning med Skottes
Musikteater "Vem bestammer”

To 5 apr KI.18.30 Skirtorsdag, VI méts pa Valhalla Bonaset
till pask buffet och féreningsmote, Anmalan till Olle IOGT-NTO 283 Alne
sen 3/3

. o Hall utkik pa Facebook "Lilla Buréholmen” for info
SO 30 apr K. Valborgsmassofirande med om vara vinter/var-utlfykter

aktiviteter pa Hockeyplan, tipsrunda mm. Varsanger
med Sidens;jo Kyrkokor, vartal av Catharina Karlsson,

fika lotterier. Ornskoldsvik

To 18 maj KI.18.00 Métesplats Varcafé med ph .
Underhallning av familjen Wigren, firande av IOGT-NTO 174 Ornskold. Bergsg 8

Folknykterhetens vecka. Ons 15 mar KI.18.00 Familjetraff, Tillsammans lar vi
oss sticka tofflor eller spegelmalning. Anmalan
carita.nasstrom@junis.se.

Fran redaktionen. Ni far girna skicka in programpunkter, eller tips pa var man kan
ldsa om era aktiviteter. Har listar vi nagra dar man kan ldgga ut och ldsa mer om.

Hemsidor: Facebook i vart distrikt:
iogt.se IOGT-NTO Mitt
mitt.iogt.se IOGT-NTO Mitt Medlem
junis.se IOGT-NTO Ornskoldsvik
unf.se IOGT-NTO Husum
junis.se/vasternorrland IOGT-NTO Harnésand
junis.se/jamtland Lilla Buréholmen

Sommarhemmet (Domsjo)

Facebook Centralt. Raddningsplankan kamratstéd Ostersund

IOGT-NTO
IOGT-NTO

Familjekultur
IOGT-NTO medlem

IOGT-NTO Diskussion
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‘ Spela Roll! Vecka 7
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= Wi wﬂ f~40 [ [ ~ Spela Roll! aterkommer arligen kring
'l b - alla hjartans dag, som handlar om

att satta fokus pa situationen for

barn och unga som vaxer upp med

| nagon vuxen som dricker for mycket

o CRRSKOLDSVIKS

o . alkohol.

‘I Nationellt kunde man ta del av

: : _ . digitala forelasningar under hela

"™y ' . i~ veckan. Det var ett stort intresse da
'y il flera 100 personer deltog pa varje

foreldasning.

| Ornskéldsvik har man valt att

| utdka amnet till att uppmarksamma

! barn och unga som vaxer upp i

™ missbruk av alla slag, psykisk ohdlsa
- och eller vald i hemmet. Det mesta

hanger ihop.

| ar var Trygga barnen pa besok och
gjorde 9 elevforelasningar for
arskurs 7. + en kvallsforelasning for
allmanheten pa Elimkyrkan som
ligger centralt i Ornskdldsvik.

| Husum stod Nordens Stjarna och
Nordens Kampe som vardar. Mycket
trevligt och vialkomnande.

Det &r ett bra tips pa omraden man
kan samverka inom i vart lan.
Samarbetet kring Spela Roll! Har
pagatti manga &r har i Ornskoldsvik,
det ar Ornskoldsviks kommun, Bra
Ornskéldsvik, Junis, IOGT-NTO, NBV,
Rddda barnen, Elim Kyrkan, Svenska
kyrkan. Allt fran planering till
utférande gors tillsammans med
gemensamma krafter, bade med
arbetskraft och ekonomi.

ORNSKOLDSVIKS S
: KOMMU

P%%z

duspelarroll.se



Odens sal och Breidablick rapporterar

!

Foreningarna Odens sal och Breidablick har
firat sitt 140-arsjubileum i IOGT-NTO-lokalen
i Odensala/Ostersund. C:a 40 personer, bade
medlemmar och gaster. Bjorn Sandal
halsade valkommen, han presenterade
ocksa kvallens eminenta underhallning.

Den musikaliska forestallningen

En (H)julsaga med Jan Lofgren, Astrid Aslin,
Henrik Hallgren och Anna Brandt.
Framtradandet uppskattades stort av
publiken i den valfyllda lokalen. | samband
med fikat som anordnades av Barbro
Ryberg, Asta Granstrom och Marina
Granstrom, delades ett diplom och nal for .
25-arigt medlemskap ut till Ida Krusevi. e

Ett slutsalt lotteri och dverskottet fran
fikaférsaljningen inbringade 2 738 kr till
Varldens Barn.

Thomas Stensson

Medlemmar var viktigaste resurs

For en folkrorelse som IOGT-NTO dr medlemmarna var viktigaste resurs. Vi skall halla kontakt med
vara befintliga medlemmar och strava efter att engagera dem. Vi skall ocksa satsa pa att fa nya
medlemmar.

Argument for medlemskap

- Mojlighet till delaktighet, social gemenskap

- I0GT-NTO ar starkare i paverkansarbete desto fler medlemmar vi har.

- Aven om du inte behdver IOGT-NTO sd behéver IOGT-NTO dig.

Medlemsavgift for ny medlem.

Medlemsavgiften for ny medlem ar 50:- och giller aret ut

Distriktet har en stimulering som vander sig till saval medlemmen direkt som till féreningen.
Perioden for premiering 1/1 —31/5.

All premiering géller betalande medlemmar.

Personlig premiering:

Varje varvare far ett presentkort pa 100:-, den som

varvar 5 medlemmar eller fler far ett presentkort pa 1 000:-

Foreningars premiering:

Varje forening som varvar minst tre medlemmar far ett bidrag pa 1000:-

De féreningar som varvar fler an 10 far ett bidrag pa 3 000:- till en allaldersfest.
Har du fragor kontakta Olle Haggstrom 070-284 88 21




Dialogtraffar om eventuellt ny framtida organisation

| mitten av januari hade vara fyra férbundsstyrelser
inom IOGT-NTO rorelsen gemensamt mote. Ett av
resultaten blev att genomfora dialoger runt om i
landet for att hora medlemmarnas asikter om vi skall
arbeta for en gemensam organisation i framtiden.
Forbundet bjod in till atta dialogtraffar runt om i

landet varav en i Sundsvall. Fran distriktets sida ville vi

erbjuda fler méjligheten och bjéd in till traffar i O-vik
och Ostersund. Totalt har éver 60 personer i vart

distrikt deltagit. Inledningsvis var det en presentation,

dar sammanfattningen ar att férutsattningarna har
andrats och vi bor utreda mdjligheterna till en
organisation som dverensstammer battre med det
samhalle vi leveri 2023. Traffarna har huvudsakligen

dgnats at gruppdiskussioner kring fyra fragestallningar.

Vad ser ni som férdelar med att s6ka en ny
gemensam organisation?

Varierande svar, héar lyfter vi nagra: Vi ar beroende av

varandra, bra om alla ndarmar sig varandra. -
Kostnadseffektivt och enklare administration,
gemensamma kontor i storre utstrackning. - Lattare
att utveckla familjeverksamhet, verksamhet for
nysvenskar och den sociala verksamheten.

Madnga av vara nya medlemmar har stallt sig fragande
till vdr nuvarande organisation. - Antligen blir det ett
nytt namn, nu nar vi levt med ett provisorium i 53 ar.
Men har finns det andra som ser en risk med ett
namnbyte.

Vad ar era farhagor i en sadan process?

Om vi inte lyckas med nya organisationen/satsningen
gar eventuellt luften ur saval medlemmar som
organisation. - Ungdoms verksamheterna kanske
kdnner sig styrda. Vi maste verkligen lyssna pa de
unga samt ledarna i junis och scoutverksamheten.

- Hur klarar vi bidragen till
barn/ungdomsverksamheten. Manga bidrag utgar
ifran att det finns aktiviteter for barn/ungdom upp till
25 ar. Samt mycket annat.

Hur skulle en ny gemensam organisation se ut? -
Gemensam organisation med flera sektioner/viktigt
att alla grenar ar representerade. - Mangfald av
former. med en sammanhallande struktur. - Lokalt ar
det viktigt att skapa sammanhallning mellan de delar
som finns i dag och i framtiden skapa en dnnu bredare
rorelse

N

Hur skulle denna nya
organisationsform paverka den lokala
verksamhet som finns inom rérelsen i
dag? - Samverkan mellan olika
foreningar bade inom och utanfor
rorelsen. Bjuda in varandra. Soka
samverkan framst med organisationer
dér vi har gemensamma fragor. - Ar
fragan rattstalld?? Hur skall den nya
organisationsformen skapas sa att den
verkligen ar ett stod for den lokala
verksamheten, som ar grunden Detta ar
framst asikter som kom fram vid traffen
i Ornskoldsvik, men férmodligen &r
funderingarna liknande pa andra hall.
Nu blir det spannande att se vad
forbundsstyrelserna gor utav detta, och
vilka forslag som kommer till
sommarens kongresser och till NSF:s
forbundsmote till hosten

Olle Haggstrom

&3

Nykterhetsrérelsens
Scoutforbund



‘ Folknykterhetens vecka 15-21 maj \

Vecka 20 den 15 -21 maj dr det Folknykterhetens vecka. Det dr da vi fran IOGT-NTO rérelsen skall
synas utat pa manga olika satt och fora manga samtal. Overgripande temat: Vaga prata alkohol!

Varje ort/férening valjer sin inriktning som Tex. Alkohol — Cancer, Alkohol orsaken till hogt
blodtryck, Foraldrastdd. Tillsammans med IOGT-NTO Norr planerar vi en “tagkampanj”. Pa tisdag
den 16 maj i ett antal timmar finns pa sa manga tagstationer som mojligt i vara tva distrikt, pa ett
positivt satt sprida vart budskap till manga resenarer. IOGT-NTO skall synas denna dag.

Vi vill inspirera att sd manga féreningar som maijligt ar aktiv under veckan med olika aktiviteter
- Dela ut flygblad

- Delta i tagaktiviteten

- Skriva insandare

- Medverka pa andras arrangemang som Tex. gokottor, - aktiviteter utanfor affarer, “gym” eller
deltagande i marknader.

- Ordna arrangemang som var caféer/ trivseltraffar.
- Det finns mycket mer vi kan gora, det ar bara fantasin som kan satta granser

Distriktet vill stimulera féreningar att satsa denna vecka sa vi ger en ekonomisk stimulans med ett
aktivitetsbidrag

Foreningar som har 1 aktivitet erhaller 500 kr, Genomfér man 2 erhaller man 1 000 kr, Genomfor
man 3 erhaller man 1 500 Kr Foreningar som genomfor fyra eller fler erhaller 2 000 kronor.

Ta kontakt med din férening och erbjud vad just du kan stalla upp med denna vecka. Du kan dven
kontakta oss pa distriktet: mitt@iogt.se Thomas 063-132 0 45, Carita 070-2128114
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Engagera dig i IOGT-NTOs alkoholpolitiska arbete

IOGT-NTO Mitt ar del av ett nystartat projekt (SKO -> samverkan, kunskap och
opinionsbildning). Vi soker medlemmar som &r intresserade av alkoholpolitiska
fragor, kanske har du egna politiska uppdrag eller ett intresse for forebyggande
arbete? Vi vill vara fler som gemensamt eller enskilt engagerar oss. Det finns olika
mojligheter att engagera sig, du kan ga en studiecirkel, skriva insiandare, dela
uppmaningar i sociala medier, din férening kan bjuda in till lokala politikertraffar.

For dig som vill veta mer erbjuder vi under varen digitala engagemangstraffar:
8 mars, 27 mars, 12 april och 9 maj klockan 19.00

Har du fragor? Vill du veta mer? Vill du engagera dig? Vill du anmala dig?

Kontakta projektledare Linda Tjalldén
linda.tjallden @iogt.se

Under varen bjuder vi in till en digital kunskapshojande
forelasningsserie for dig som medlem i IOGT-NTO.

Anmalan -> mitt@iogt.se

Digitala foreldsningar

Digitala forelasningar

Alkohol och hgt blodtryck
3 maj klockan 19.00

P Anmiil dig hér!

Junis kommunrapport
22 mars klockan 19.00

> Anmiil dig hér!

forbundsordforande

Las mer pa
www.mitt.iogt.se
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Digitala forelasningar varen 2023

Ulf Guttormsson, analyschef CAN £
Foto: Eveline Johnsson

T

Alkohol och aldre

27 februari klockan 19.00

Alkoholkonsumtionen i Sverige minskar successivt.
Men det ar inte alla som dricker mindre. De aldre,
de Over 65 ar, har tvirtom okat sin konsumtion
under samma period. Ulf Guttormsson, analy-
schef CAN presenterar Systembolaget och CANs
nyligen publicerade rapport pa temat ”Alkohol och
aldre”. Per Leimar, politisk sekreterare pa IOGT-
NTO presenterar IOGT-NTOs forskningsrapport pa
samma tema.

Junis kommunrapport
22 mars klockan 19.00

Lar dig mer om barn som véxer upp i familjer med
missbruk, om Junis kommunrapport som underso-
ker hur ménga barn som fér stod av kommunerna.
Du fér ocksa praktiska verktyg for att sprida Junis
kommunrapport, resultat och goda exempel.

Ft')reliisa're:
Mona Orjes, Junis féorbundsordférande

Per Leimar, politisk
sekreterare [0GT-NTO

Foto: Nathalie C. Andersson

Mona Grjes, Junis

firbundsordftrande
Foto: Linda Hakansson

Alkohol och hagt blodtryck

3 maj klockan 19.00

IOGT-NTOs nya forskningsrapport handlar om en
forsummad fraga for att forebygga sjukdom och for-
tida dod i hela vérlden: alkohol som orsak till hogt
blodtryck. Hogt blodtryck ar i sig en av de storsta or-
sakerna till allvarlig sjukdom, bland annat hjartsjuk-
dom, stroke, typ 2 diabetes och demens. Pé grund av
de manga svira sjukdomar som hogt blodtryck leder
till ar det ett av de allvarligaste och mest angeldgna
problemen for folkhélsoarbetet idag.

Foreldsare:
Per Leimar, politisk sekreterare IOGT-NTO

0 Anmil dig till mitt@iogt.se for

paminnelse och lank till forelds-
ningarna via mejl. Du hittar ocksa lank for
att delta via ditt distrikts hemsida.
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